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SNT bijeenkomst

13 juni 2023, Saxion Hogeschool Enschede



Verenigingszaken:

Ontvangst / welkom

e Opening - Algemene zaken
. Ledenmutaties
. Oproep
. Website

. In gesprek met TFO / Xpert Clinic Enschede

. Richtlijn Fysiotherapeutische nazorg na Barbotage

. Wijzigingen HR

Vakinhoudelijk deel:

. Inhoudelijk deel oefentherapie bij patiénten
met een massieve RC-ruptuur

e Sluiting - vragen
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L edenmutaties

e Jelle Tijhuis PRAKTIJK
Paramedisch Centrum
Tijhuis, Denekamp
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Ledenmutaties x

 René Droste PRAKTIJK
Fysiotherapie
Nusmeijer, Oldenzaal

e Harieke Heutink
PRAKTIJK ZGT / Ocon,
Hengelo

e PetraJacobs PRAKTIJK
B'Leven Bewust
Gezond, Hengelo

)
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L edenmutaties

e Mathieu Jansen PRAKTIJK
Fysiotherapie
Stroinkslanden, Enschede

e Robert Morsink PRAKTIJK
Fysiotherapie
Stroinkslanden, Enschede

e (Cassandra Roos PRAKTIJK
B’Leven Bewust Gezond,
Hengelo

)
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Ledenmutaties x

 Tom Spijkerman
PRAKTIJK Handtherapie
Twente, Oldenzaal

* Alfons Tijhuis PRAKTIK
Paramedisch Centrum
Tijhuis, Denekamp
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Rooster van aftreden

Het bestuur bestaat uit voorzitter, secretaris, penningmeester,

vakinhoudelijk lid en websitebeheer. Op projectbasis worden er Bestuur Naam Aftredend

commissies opgericht die bestaan uit enthousiaste en actieve SNT-leden.

Welke commissies dit zijn, ligt aan de vraag. Voorzitter Paul Weltevreden 2025

Commissies kunnen te maken hebben met vakinhoud, maar ook met Secretaris Finn Hobelman 2024

organisatie, profilering van het SNT en communicatieprojecten. leder jaar

wisselen de leden van de commissies. Penningmeester Jacomine Niemeijer 2023
Vakinhoudelijk lid Gerard Koel 2023
Website Jacomine Niemeijer 2023
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Uitgelicht

Website SNT

SNT |k ben patiént +

e Lig o

Ik ben therapeut - Ik ben verwijzer

Schouder professionals,
altijd bij u in de buurt!

Het Schoudernetwerk Twente (SNT) is een regionaal
netwerk van fysiotherapeuten specifiek gespecialiseerd in
de behandeling van de schouder. Het SNT is het eerste
SchouderNetwerk van Nederland! Opgericht in 2008 als
een vakinhoudelijk netwerk voor fysiotherapeuten met als
specialisatie patiénten met schouderklachten. Het SNT is
onderdeel van het later opgerichte Schoudernetwerken
Nederland (SNN), een landelijke koepel voor regionale
schoudernetwerken.
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https://schoudernetwerktwente.nl/

Website SNT
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In gesprek met:

Twentse Vraag om verder te mogen verkennen

\( Fysiotherapeuten
7" Organisatie

samenhang door samenwerking

Xpert Clinics o

Hand- en polszorg
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Ontwikkeling:

Richtlijn: Fysiotherapeutische
nazorg na Barbotage
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Wijzigingen HR

Artikel XIV - Rechten en plichten van leden
14.1. De leden zijn verplicht zich te houden aan de statuten, het huishoudelijk
reglement en de vastgestelde criteria voor deelname. Het lid dient zich actief in te
zetten ten behoeve van de vereniging SNT, het vak fysiotherapeut en in het
bijzonder de schouderfysiotherapeut.
14.2. De minimum criteria voor deelname zijn als volgt:

a. het lid dient 3 van de 4 bijeenkomsten aanwezig te zijn te weten:

- 2 keer per jaar verenigingsbijeenkomst; 1 van de 2 verplicht aanwezig

- 2 keer per jaar intervisiebijeenkomst; 1 van de 2 verplicht aanwezig,

beide voorbereidingsopdrachten dienen ingeleverd te worden (mits uitgezet)
b. het lid dient minimaal 25 schouderpijn patiénten per jaar te zien. Controle
hierover kan plaatsvinden in september van het lopende jaar. De telling geldt van
1 september van het voorgaande jaar tot 1 september van het lopende jaar.
c. verplichte deelname aan het SNN-congres eenmaal per vier jaar (congres vindt
eens per twee jaar plaats).
d. verplichte deelname aan het SNT-congres eenmaal per tien jaar (congres vindt
eens per vijf jaar plaats).
e. Afmelding voor bijeenkomsten is verplicht. Een afmelding dient schriftelijk bij de
secretaris ingeleverd te zijn, minimaal zeven dagen voor een officiéle bijeenkomst
(in geval van calamiteiten is het bestuur bevoegd om af te wijken van deze eis).
f. Het lid dient te voldoen aan de contributie eis volgens artikel XM XV.
g. Het lid is een actief vertegenwoordiger van het SNT en dient te allen tijde
(imago)schade voor de vereniging en haar leden te voorkomen. Gedrags- en

ber teend-
3. Indien het lid niet voldoet aan 1 van de 7 eisen genoemd in artikel 14.2. volg
automatisch royement een officiéle waarschuwing. Het lid in deze is zelf
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Wijzigingen HR

Veranhmoordeluk voor het tijdig inlichten en mformeren van het bestuur wanneer

van schoudernetwerk Twente en schoudernetwerken Nederland, geen recht op
deelname aan officiéle bijeenkomsten van schoudernetwerk Twente en geen
stemrecht tijdens deze periode)

- ger een lid geroyeerd wordt volgens artikel 14.3. uit het huishoudeTifk
regelement kan hlj/zu opnleuw Ildmaatschap aanvragen volgens de regels in

14.5. Hetlid is zelf verantwoordelijk voor het up to date houden van alle gegevens die
bij de vereniging bekend zijn.

14.6. De leden hebben het recht bij alle bijeenkomsten van de vereniging aanwezig te
zijn, met uitzondering van bestuursvergaderingen, kascommissie vergaderingen
en overige commissievergaderingen.
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Wijzigingen HR

Artikel XV - Contributie

15.1 De contributie voor betalende leden is vastgesteld op €200,- per kalenderjaar.
Contributie wordt via automatische incasso geind over het voorgaande jaar. De
contributie wordt altijd vastgesteld op de jaarlijkse verenigingsbijeenkomst in
december

s een lid niet voldoet aan de eisen voorvloeiende uit artikel 14 van het

- verplicht de contributie te voldoen aan de vereniging.

Artikel XVI - Vacatures
Het bestuur stelt de algemene vergadering tenminste drie maanden voor het tijdstip
waarop in devacature volgens het rooster van aftreden moet worden voorzien, van de

vacature op de hoogte.

SchouderNetwerk
Twente




Herijking — instemmen met
wijziging HR

7

e Kunnen de leden instemmen met de
WIJZIGINGEN in het HR?
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HWO — Oefentherapie bij patienten
met een massive RC-ruptuur

Beste SNT-collega.

Over een week zien we elkaar in onze ‘gebruikelijke’ plek in de Saxion hogeschool (Bannink
theater); inloop van 18:30 tot 19:00 uur (let wel: een uur later dan “normaal’) voor een live
SNT-bijeenkomst van 19:00 tot 21:00 uur.

Het eerste uur gaan we verder met het bespreken van de aanpassingen in ons SNT-HR.
Het tweede uur gaat over een inhoudelijk onderwerp, dit keer over oefentherapie bij
patiénten met een massieve RC-ruptuur.

We gaan de narratieve review van collega Eoin O Conaire et al bespreken; het is een review
geschreven binnen een promotieonderzoek van onze lerse collega en EUSSER-bestuurslid.
Het artikel wordt uiteraard meegestuurd met de reminder voor volgende week.

Als warming-up alvast 2 plaatjes betreffende de anatomie van de glenohumerale RC:

In de nieuwe opzet van de SNT-strategie hoef je geen vragen vooraf in te dienen; dat geldt
wel de collegae die niet present zijn (maar dat komt uiteraard zelden voor & .....).

Als je het artikel doorbladert bedenk dan de volgende vraagstellingen:

- Wat was jou laatste RCRSP-patiént met een massieve RC-ruptuur?

- Hoe stel je vast of sprake is van een massieve, symptomatische RC-ruptuur?

- Wanneer is een massieve RC-ruptuur ‘irreparable’?

- Wat was je beleid bij die patiént/ bij dat type patiénten?

- Pas je nog steeds het zogenaamde Torbay-programma toe (zie SCH-combi cursus)?

- Als — voorspellende factor wordt gewezen op een ruptuur die ook de subscap betreft,
terwijl een functionerende teres minor een + voorspellende factor lijkt te zijn:
waarom is die endorotatie-krachtfunctie mogelijk relevant als succes voorspeller?

Ik hoop dat je je uitgedaagd voelt om antwoorden op deze vragen te beredeneren.

Daarbij nog een vraag: Zou jij ervoor voelen om lid te worden van de SNT-commissie
vakinhoud?
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Collegiale groet, tot volgende week,
Gerard Koel.




Vragen - Input vanuit de
/ leden?

SchouderNetwerk
Twente




Save the date: J
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e 12-09-2023 Intervisiebijeenkomst
e 15-12-2023 Congress SNN
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